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VERKIEZINGSPROGRAMMA 50PLUS 2026-2030
GEMEENTERAADSVERKIEZINGEN ALMERE

“Wie willen wij als stad zijn wanneer
wij volwassen worden ?”

PLUS
Almere
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INLEIDING & VISIE

Almere is een stad van pioniers. Een jonge, dynamische stad waar mensen met verschillende
achtergronden samen bouwen aan hun toekomst. Die toekomst komt sneller dichterbij dan
ooit. Almere staat voor een historische groeisprong richting 350.000 inwoners. Dat maakt
onze stad tot een sleutelspeler in de nationale woningbouw-, duurzaamheids- en
leefbaarheidsopgaven binnen de Metropoolregio Amsterdam.

Groei biedt kansen, maar alleen als die groei eerlijk, betaalbaar en menselijk blijft. Wonen,
verduurzaming en economische ontwikkeling moeten hand in hand gaan met sociale
rechtvaardigheid. Niet voor enkelen, maar voor alle Almeerders.

Juist daarom is een sterke vertegenwoordiging van 50PLUS in de gemeenteraad onmisbaar.

50PLUS Almere verbindt generaties. Senioren en jongeren hebben elkaar nodig, zowel op
de werkvloer als in het dagelijks leven. De levenservaring van vijftigplussers en het
idealisme van jongeren vormen samen de basis voor een sterke, toekomstgerichte stad.

De vergrijzing in Almere versnelt — wij spreken van een drievoudige vergrijzing. Dit vraagt
om een wethouder Ouderenzaken en ouderenbeleid dat terug te vinden is in alles wat wij als
stad doen.

Wij beloven geen makkelijke oplossingen. Wij beloven wél duidelijke keuzes.

50PLUS Almere staat voor een stad waarin groei niet ten koste gaat van mensen. Waar
ouder worden geen risico is. Waar meedoen vanzelfsprekend blijft. En waar de
gemeenteraad er weer is voor haar inwoners — niet andersom.

Uitdagingen 2026-2030

Dit programma bestrijkt een periode van vier jaar waarin Almere voor ongekende
uitdagingen staat:

» Groeidruk van Rijk en MRA: De overheid en de Metropoolregio Amsterdam leggen
enorme druk op Almere om te groeien. Dit gaat gepaard met serieuze problemen
rond netcongestie — het elektriciteitsnet kan de vraag niet aan. 50PLUS eist dat
groei alleen doorgaat als de randvoorwaarden op orde zijn.

o Zorgcrisis: 50.000 Almeerders zonder huisarts: Dit is onacceptabel. De zorg staat
onder enorme druk en vraagt om directe actie.

- Drievoudige vergrijzing: De groep ouderen groeit explosief. Dit vraagt om een
wethouder Ouderenzaken en ouderenbeleid in alle beleidsterreinen.

» Financiéle druk: De gemeentelijke begroting staat onder zware druk. Dit vraagt om
harde keuzes — keuzes die wij bereid zijn te nemen.

»  Wooncrisis: Doorstroming en betaalbaarheid zijn cruciaal. Huizenbezitters mogen
niet de melkkoe van de gemeente zijn.
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ZORG & OUDERENBELEID

Zorg is geen kostenpost. Zorg is een recht.

In Almere staat de zorg onder enorme druk. 50.000 Almeerders hebben geen huisarts. Te
vaak krijgen mensen niet de hulp die zij nodig hebben, te laat of helemaal niet.
Mantelzorgers raken overbelast. Dat is onacceptabel.

50PLUS Almere trekt hier een duidelijke grens: er wordt niet bezuinigd op zorg. Geld dat
voor zorg bedoeld is, blijft ook voor zorg bestemd. Punt.

Almere kent een drievoudige vergrijzing. Dit maakt een wethouder Ouderenzaken niet
wenselijk, maar essentieel. Ouderenbeleid moet terug te vinden zijn in alles wat wij als stad
doen: van woningbouw tot verkeer, van cultuur tot financién.

50PLUS Almere zet in op:

o Wethouder Ouderenzaken met een eigen budget — essentieel bij drievoudige
vergrijzing

e Ouderenbeleid in alle beleidsterreinen integreren
« Acute aanpak huisartsentekort
» Geld dat voor zorg bestemd is blijft ook voor zorg beschikbaar

» Aanbestedingen voor een lange termijn voor zekerheid van cliénten en
zorgmedewerkers

» Betrokkenheid van mantelzorgers bij de 'keukentafelgesprekken' — zij mogen niet
overbelast raken

» Redelijke vergoeding voor mantelzorgers

» Centraal aanspreekpunt voor ouderen met één loket voor zorg, welzijn en wonen
« Investeren in preventie: gezonde voeding, bewegen en mentale veerkracht

« Ontmoetingsplekken en buurthuizen om vereenzaming te voorkomen

o Openhouden en uitbreiden van alle verzorgingshuizen

Zorg is geen gunst. Ouderen zijn geen sluitpost. En mantelzorgers zijn geen
vanzelfsprekendheid.
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WONEN

Wonen is geen marktproduct. Wonen is een basisrecht.

In Almere is de wooncrisis dagelijks voelbaar. Huizen zijn onbetaalbaar, senioren zitten vast
in woningen die niet meer passen bij hun levensfase en jonge gezinnen maken geen kans.

Wonen moet betaalbaar blijven. Wij verwachten dat de gemeente haar
verantwoordelijkheid neemt. Huizenbezitters zijn geen melkkoe om gaten in de begroting
te dichten.

Seniorenhuisvesting als sleutel: Wie de wooncrisis wil oplossen, kan niet om ouderen heen.
Massale inzet op levensloopbestendige seniorenwoningen zorgt voor doorstroming én
woningen voor jonge gezinnen.

50PLUS Almere zet in op:

Massale inzet op levensloopbestendige seniorenwoningen
Faciliteren van doorstroming met verhuishulp en voorrang bij toewijzing

Aanpassen van huidige woningen zodat ouderen in hun vertrouwde buurt kunnen
blijven

Woningbouwcodéperaties met huren van ten hoogste 70% van de maximale huurprijs

Gemengde wijken met aandacht voor diverse groepen inclusief alleenstaanden en
jongeren

De OZB beteugelen — huizenbezitters zijn geen melkkoe
Voorspelbaar en gematigd beleid zonder wisselende spelregels
Transformatie van leegstaande panden tot sociale huurwoningen
Stimuleren van kangoeroewoningen en collectieve woonprojecten

Grondbeleid faciliterend, niet als melkkoe voor de begroting

Een stad die ouderen vastzet, zet ook jongeren vast,
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VEILIGHEID

Zonder veiligheid geen vrijheid. Zonder handhaving geen vertrouwen.

ledereen in Almere moet zich veilig voelen — op straat, thuis, in het openbaar vervoer én
online. Toch is dat voor te veel inwoners geen vanzelfsprekendheid.

50PLUS Almere kiest voor een duidelijke koers: criminaliteit wordt hard aangepakt,
slachtoffers staan altijd voorop.

50PLUS Almere zet in op:

Meer blauw zichtbaar op straat: meer politiebureaus, agenten en BOA's

Inzet wijkagenten als herkenbaar eerste aanspreekpunt

Keiharde aanpak van straatroven, overvallen en woninginbraken

Veilige fietspaden zonder fatbikes — fatbikes verbieden waar dat kan
Cameratoezicht en veiligheidsrisicogebieden waar nodig

Voorlichting aan ouderen over internetfraude, oplichting en cybercriminaliteit
Cursussen digitale veiligheid: WhatsApp, sociale media en Al-gerelateerde fraude
Goede straatverlichting en duidelijk zichtbare oversteekplaatsen
Veiligheidsofficier Ouderenzorg

Optreden tegen mishandeling van ouderen en huiselijk geweld

Bestrijden van alle vormen van discriminatie

Veiligheid is geen gevoel. Veiligheid is een keuze.
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INKOMEN & KOOPKRACHT

50PLUS Almere staat voor een samenleving waarin iedereen tot op hoge leeftijd mee kan
blijven doen. Dat kan alleen als je een inkomen hebt dat je in staat stelt dat ook te doen.

Indexatie van overheidskosten is geen recht. Wij zetten in op het terugdringen van
indexatie waar dat kan. De overheid moet zuinig zijn met het geld van de burger.

50PLUS Almere zet in op:

Indexatie van gemeentelijke kosten terugdringen waar dat kan
Uitkeringen voor oudere werklozen (IOAW, IOW en IOAZ) blijven onaangetast
Actieve signalering van inkomensknelpunten bij ouderen

Versterken van armoedepreventie door beheersen van woonlasten en lokale
heffingen

Vereenvoudigen van gemeentelijke inkomensregelingen

Stop met eigen risico bij gemeentelijke zorgverzekeringen
Automatische kwijtschelding gemeentelijke heffingen voor minima
Gratis OV voor 65-plussers en mensen onder de armoedegrens
Gemeentelijke kortingspas voor lage inkomens

Extra aandacht voor armoede onder 50-plussers
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WERKGELEGENHEID

50PLUS Almere wil een krachtig gemeentelijk werkgelegenheidsbeleid met extra aandacht
om ouderen weer aan een baan te helpen. Wij kiezen voor banen voor jong en oud met
uitzicht op een vast contract!

lemand van 50 jaar moet nog minimaal 17 jaar werken. Ondernemerschap stopt niet bij een

leeftijdsgrens. Ervaring is een kracht voor Almere.

50PLUS Almere zet in op:

« Ouderenambassadeur voor arbeidsparticipatie 50-plussers

» Erkenning van ondernemende senioren als mentor, coach of ondernemer

o Gerichte scholing en omscholing voor 45- en 50-plussers

» Geleidelijke overgang van werk naar pensioen

o Gemeente als voorbeeldwerkgever met actief beleid voor oudere medewerkers
» Nauwe samenwerking met het MKB

» Weren van bedrijven met veel ruimtebeslag, energieslurpers en weinig banen

» Geen nieuwe datacenters binnen de grenzen van Almere
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DRAAGKRACHT

50PLUS Almere zet in op het actief bestrijden van armoede onder alle inwoners. Een
uitkering is een recht voor wie het nodig heeft, geen gunst.

Tegelijkertijd geloven wij in eigenaarschap en zelfregie. Vangnetten zijn er voor wie het
echt nodig heeft.

50PLUS Almere zet in op:

» Gemeentelijke armoederegisseur
» Proactieve voorlichting over minimavoorzieningen

» Toegankelijke dienstverlening voor mensen met beperkte taal- of digitale
vaardigheden

« Laagdrempelige schuldhulpverlening zonder wachttijden
» Extra aandacht voor ouderen bij de energietransitie

» Gerichte aanpak van energiearmoede

e Ondersteunen van bewonersinitiatieven

o Eenzaamheidsbestrijding door activiteiten buiten huis

e Steun voor voedselbanken
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FINANCIEN

Een goede balans in inkomsten en uitgaven is van essentieel belang.

Het op orde brengen van de begroting vraagt keuzes. Harde keuzes. Maar die zijn wij bereid
om te nemen. Dit om ervoor te zorgen dat in de toekomst de stad bewoonbaar en
bestuurbaar blijft.

Parkeren is geen geldmachine. De gemeente moet stoppen met het uitmelken van
automobilisten.

50PLUS Almere zet in op:

Begroting op orde — harde keuzes die wij bereid zijn te nemen
Gemeentelijk huishoudboekje op orde hebben en houden

Een gezonde algemene reserve

Geen uitbreiding van gemeentelijke belastingen

Geen lastenverzwaring voor inwoners

Geen megalomane projecten; focus op basisvoorzieningen
Parkeren is geen geldmachine

Transparant begrotingsbeleid

Geen privatisering van essentiéle diensten

Bindende lokale referenda

Rechtstreeks gekozen burgemeester
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LEEFKLIMAAT

Almere is een Garden City. Een stad met veel groen en water waar we zuinig op moeten zijn.
De auto is belangrijk — Almere is gebouwd op bereikbaarheid per auto en dat moeten we
koesteren.

Economische groei is belangrijk, maar niet ten koste van de leefbaarheid.
Klimaatmaatregelen moeten haalbaar, betaalbaar en uitvoerbaar zijn.

50PLUS Almere zet in op:

» Almere als Garden City behouden en versterken

o De auto blijft belangrijk in onze stad

« Geen datacenters die niet voldoen aan de laatste eisen — geen energievreters
+ Economische groei niet ten koste van leefbaarheid

« Klimaatmaatregelen eerlijk verdelen tussen bedrijven en inwoners

» Duurzame energieprojecten alleen als ze betaalbaar zijn voor iedereen

» Woningen pas van het gas af als alternatieven beschikbaar en betaalbaar zijn
» Praktische ondersteuning bij klimaatmaatregelen

» Voorzieningen in wijken voor als de stroom uitvalt

» Goed onderhouden groen en vergroening van wijken

o Zorg voor voldoende en schoon water en biodiversiteit
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VERTROUWEN

Wij zijn geen politici. Wij zijn volksvertegenwoordigers.

Wij zijn passanten die ervoor moeten zorgen dat we een gezonde stad achterlaten voor de
volgende generatie. Wij treffen voorbereidingen om die continuiteit te borgen voor
toekomstige generaties.

De inwoners hebben weinig tot geen vertrouwen in de politiek. Dit verloren vertrouwen is
veroorzaakt door slecht voorbeeldgedrag, politieke schandalen en achterkamertjespolitiek.

Almere is een unieke stad met veel groen en water. We zijn deels al een volwassen stad met
alle voorzieningen die erbij horen. Veel aandacht voor wat we hebben en wie hier wonen,
leven en werken.

50PLUS Almere zet in op:

» Volksvertegenwoordigers, geen politici

» Een gezonde stad achterlaten voor volgende generaties

» Burgerzeggenschap: van participatie naar echte invioed

« Bindende lokale referenda

» Transparante besluitvorming en open communicatie

» Betrouwbare en toegankelijke gemeentelijke dienstverlening
o Herstel van dualisme in de gemeenteraad

o Veelvuldig contact met inwoners

» Rechtstreeks gekozen burgemeester
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ONDERWUS

Almere moet een deltaplan maken om scholen op orde te brengen. Een gezonde omgeving
voor leerlingen is geen luxe, maar een basisvoorwaarde.

Maar onderwijs is niet alleen voor jongeren. Onderwijs is ook essentieel voor ouderen. Om
te zorgen dat ouderen mee kunnen in een snel veranderende samenleving.

Digitale geletterdheid is van essentieel belang. Daar moeten wij op inzetten als stad. Wij
hebben een verantwoordelijkheid om programma's te maken zodat niet hele groepen
ouderen buiten de samenleving komen te staan.

50PLUS Almere zet in op:

« Deltaplan om scholen op orde te brengen — gezonde omgeving voor leerlingen
» Digitale geletterdheid als essentieel onderdeel van ouderenbeleid

» Programma's zodat ouderen niet buiten de samenleving komen te staan
« Stimuleren van volwasseneneducatie

« Vergroten van digitale weerbaarheid voor jong en oud

» Voorlichting over sociale media, digitale veiligheid en cybercriminaliteit
o Terugdringen van laaggeletterdheid en hulp bij administratie

« Ondersteunen van niet-digitaal vaardigen

o Inzet van ouderen in het onderwijs als mentor en kennisdrager

- Bewegingsonderwijs stimuleren inclusief schoolzwemmen

o @Gelijke kansen voor alle kinderen

» Inde Jeugdzorg geen wachtlijsten
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CULTUUR, SPORT & RECREATIE

Cultuur is er voor alle Almeerders. Jong én oud.

Het cultuuraanbod moet aansluiten bij het demografische profiel van de inwoners van
Almere. De stad mag verwachten dat er rekenschap wordt afgelegd over hoe er wordt
aangesloten op de verschillende doelgroepen.

Het Fonds Verstedelijking Almere is geen cultuurfonds. Het is een fonds dat bestaat om de
stad te helpen groeien. Het is geen graaipot voor het financieren van projecten die geen
echte bijdrage in structurele zin hebben voor de ontwikkeling van Almere.

Sport en bewegen, een bloeiend verenigingsleven en betaalbare sportfaciliteiten zijn
essentieel. "Meer bewegen is minder verplegen".

50PLUS Almere zet in op:

e Cultuur voor alle Almeerders — jong én oud
o Cultuuraanbod dat aansluit bij het demografische profiel van Almere
» Rekenschap over hoe cultuurinstellingen aansluiten op doelgroepen

» Fonds Verstedelijking Almere alleen voor structurele stadsontwikkeling — geen
graaipot

e Cultuur breed gedragen en nooit elitair

» Kleinschalige cultuurprojecten stimuleren

» Lokale cultuurkaart voor ouderen én jongeren met een kleine beurs

- Betaalbare gemeentelijke sportvoorzieningen

» Laagdrempelige sport- en beweegactiviteiten in de wijk

o Buurthuizen als ontmoetingsplek

e Cultuur en sport als middel voor preventie en tegengaan van eenzaamheid

» Geen megalomane projecten zoals de Floriade
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VERKEER & BEREIKBAARHEID

Almere ligt midden in Nederland in een knooppunt van infrastructuur. De stad is gemaakt
voor autoverkeer. Die structuur keer je niet zomaar om.

Parkeren moet weer betaalbaar worden. Parkeren is geen melkkoe. Parkeerbeleid moet het
dagelijks leven ondersteunen, niet moeilijker maken. Voldoende parkeerplaatsen voor
inwoners én bezoekers van de stad is essentieel.

50PLUS Almere zet in op:

Parkeren weer betaalbaar maken

Parkeren is geen melkkoe

Hospitaaltunnel openhouden

Voldoende parkeerplaatsen voor inwoners én bezoekers
Stevige inzet op Lelylijn, A27-verbreding en IJmeerverbinding
Gratis parkeren Almere Buiten

Rechtvaardig en voorspelbaar parkeerbeleid

Gratis openbaar vervoer voor 65-plussers

Toegankelijk OV voor minder mobiele reizigers

Zitplaatsen voor senioren bij elk perron en elke halte

Goed onderhouden fiets- en wandelpaden met voldoende verlichting
Veilige fietspaden zonder fatbikes

Onderhoud van trottoirs en wegen, vooral in de winter
Voorkomen van sluipverkeer door woonwijken

Terugbrengen pontje/veer tussen Huizen en Almere Haven
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SLOT

Almere staat voor een enorme financiéle uitdaging.

Wij moeten de portemonnee op orde brengen. Dat vraagt duidelijke en misschien wel harde
besluiten. Maar die zijn wij bereid om te nemen.

De tijd van bergen die tot de hemel groeien is voorbij. Het beleid van ongebreideld uitgeven
van geld in de verwachting dat de schatkist steeds gevuld wordt is voorbij.

De burgers mogen verwachten dat wij verantwoordelijkheid nemen. Voor de huidige
inwoners, maar ook voor de toekomstige.

50PLUS Almere kiest voor zekerheid in onzekere tijden. Voor betaalbaar wonen,
betrouwbare zorg en echte veiligheid. Voor een stad waarin jong en oud elkaar versterken.

Ouderen zijn het fundament van onze samenleving. Vitaal, betrokken en onmisbaar.

Wij zijn volksvertegenwoordigers. Passanten die ervoor zorgen dat we een gezonde stad
achterlaten voor de volgende generatie.

Dat is geen belofte voor later.

Dat is een keuze voor nu.

Dat is 50PLUS Almere.

50PLUS Almere
"Wie willen wij zijn als stad wanneer wij volwassen worden?"

© 2025 50PLUS Almere
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